ISYSRA

POLITICA SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
ISO 9001:2015 - I1ISO 14001:2015 - I1ISO 45001:2018

En SYSRA, nuestro compromiso con la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo es un pilar

fundamental para el éxito y el crecimiento sostenible de nuestra organizacion. Esta politica declara de

manera explicita el respeto irrestricto por la seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y la calidad en

todas nuestras actividades, estableciendo un marco de referencia para asegurar que nuestros productos y

servicios: cumplan con las expectativas de nuestros clientes, garantizan la seguridad y la salud de nuestros

colaboradores y la proteccién al medio ambiente, y se ajusten plenamente a los requisitos legales y

normativos aplicables. Todos estos elementos representan valores esenciales para SYSRA, los cuales se

consolidan a través de los siguientes compromisos:

Superar las expectativas de nuestros clientes proporcionando productos y servicios de alta calidad
gue cumplan con sus requisitos y necesidades. Buscamos continuamente feedback de nuestros
clientes para mejorar nuestra oferta.

Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion a través del control y
mitigacion de los riesgos e impactos ambientales.

Involucrar a todos los miembros de la organizacién en el proceso de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo, asegurando que reciban la formacioén y los recursos necesarios
para cumplir con nuestros estandares. Valoramos y promovemos la contribucién de nuestro
personal para alcanzar nuestros objetivos del sistema de gestion integrado.

Eliminar los peligros a través de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos de todas sus
actividades con el fin de prevenir las lesiones y enfermedades profesionales de sus colaboradores
y visitantes a través de un ambiente de trabajo sano, seguro y confortable

Propiciar la participacion y consulta de todos los colaboradores con el objetivo de incluir sus
requisitos en el desarrollo del sistema de gestién integrado, a fin de lograr un trabajo correcto y
exhaustivo que asegure su seguridad y salud en el trabajo.

Establecer un compromiso de analisis y mejora continua con el objetivo de favorecer la reduccion
de riesgos y detectar aquellos riesgos o desviaciones que pudieran producirse para implantar los
mecanismos de prevencion y actuacién adecuados consiguiendo mejorar la eficacia del sistema

Todos estos procesos de la organizacion sobre la politica tienen un alcance a nivel Nacional.

Su frecuencia en actualizacion sera anualmente o cuando ocurra un cambio significativo.

Se establecen todos los recursos necesarios para que esta politica sea conocida, entendida y llevada a la
practica por todos los niveles de la empresa y proporcione un marco de referencia para el establecimiento
de los objetivos de calidad y seguridad y salud en el trabajo.
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